
NOTE ESPLICATIVE
Dati fissi 

(3)
Importi

0,500 : 6 = __________

1,000 : 6 = __________

0,330 : 6 = __________

0,107 : 6 = __________

0,500 : 6 = __________

0,500 : 6 = __________

__________

Tot. gg. lavorativi 
del periodo

Importo

_________ x __________

CALCOLO INTEGRAZIONE

Codice Lavoratore

CASSA EDILE DEL VERCELLESE E DELLA VALSESIA

DENUNCIA DELLA MALATTIA per C.C.N.L. ARTIGIANI

Ragione Sociale ImpresaLavoratore Codice Impresa

Scaglioni gg. Paga Oraria 
(1)

Orario 
sett./contr. (2)

_________ x - primi 3 gg. x mal. > 6 gg.

- dal 181° al 270° giorno 

- dal 21° al 180° giorno

- dal 4° al 20° giorno

- primi 3 gg. x mal. > 12 gg. _________ x 

_________ x 

_________ x 

_________ x 

_________ x

14,20 %           =      €

________ x 

ACCANTONAMENTO AI SENSI ART. 19 C.C.N.L.
(da trattenere poi al dipendente e versare alla C.E. unitamente al 14,20% con indicazione separata)

Orario girnaliero
Paga oraria

 (5)

Coefficiente di 
accantonamento

_______ x 

_______ x 

__________ x 

_______ x 

_______ x 

- dal 271° al 365° giorno (4)

- dedotte assenze ingiustificate

________ x 

___________ x

Totale Integrazione    €

(1) La paga oraria è costituita dal 
minimo di paga base + indennità 
territoriale di settore + indennità
 di contingenza in vigore durante 
l'assenza + E.E.T.

(2) Orario contrattuale settimanale 
in vigore durante l'assenza.

(3) Per gli apprendisti il 
moltiplicatore è sempre = 0,500.

(4) Per lavoratori con anzianità 
superiore ai 3,5 anni

(5) Paga oraria + indennità 
territoriale di settore + indennità di 
contingenza + E.D.R. + E.E.T.

________ x 

________ x 

________ x 

________ x 

_______ x 

_______ x 



NOTE ESPLICATIVE

Dati fissi Importi

- dal 1° al 90° giorno 0,234 : 7 = __________

- dal 91° giorno in poi 0,045 : 7 = __________

- dedotte assenze ingiustificate

__________

Coefficiente di 
accantonamento

Importi

14,20%       = __________

  5,70%       = __________

  3,60%       = __________

__________

Codice Lavoratore

CASSA EDILE DEL VERCELLESE E DELLA VALSESIA

DENUNCIA DI INFORTUNIO O MALATTIA PROFESSIONALE

Ragione Sociale ImpresaLavoratore Codice Impresa

gg. Paga Oraria 
(1)

Orario 
sett./contr. (2)

CALCOLO INTEGRAZIONE

_______ x 

_______ x _________ x 

_________ x 

________ x 

Totale Integrazione    €

(1) La paga oraria è costituita dal 
minimo di paga base + indennità 
territoriale di settore + indennità
 di contingenza in vigore durante 
l'assenza + E.E.T.

(2) Orario contrattuale settimanale 
in vigore durante l'assenza.

(3) Paga oraria + indennità 
territoriale di settore + indennità di 
contingenza + E.D.R. + E.E.T.

Il giorno dell'infortunio è a carico 
della Ditta.

________ x 

ACCANTONAMENTO AI SENSI ART. 19 C.C.N.L.
(da trattenere poi al dipendente e versare alla C.E. unitamente al 14,20% con indicazione separata)

Paga Oraria 
(3)

- primi 3 giorni _________ x ________ x 

Scaglioni Orario giornal.

- dal 91° giorno in poi _________ x ________ x 

- dal 4° al 90° giorno _________ x ________ x 

Totale Integrazione    €

Scaglioni

___________ x 

___________ x 

___________ x 

Tot.gg.lavorativi 
del periodo

- dedotte assenze ingiustif.


