PAGHE ARTIGIANI
IN VIGORE DAL 01 LUGLIO 2008

VALORI ORARI in vigore dal 01/07/2008

Indennita di mensa e premio presenza

orari € 0,38; giornalieri €3,00

QUALIFICA Eﬁgé CONT. Tlglé)h_ E.D.R.|E.E.T.| TOT.
O1 - OPERAIO COMUNE 406 297 0,74 0,06 0,24 € 8,07
02 - OPERAIO QUALIFICATO 465 298 085 0,06 0,28 € 8,82
O3 - OPERAIO SPECIALIZZATO 526 3,00 095 0,06 0,31 € 9,58
04 - OPERAIO IV LIVELLO 561 3,01 1,02 0,06 0,34 €10,04
A1 - Appr. 60% 1° Gruppo 2,79 1,79 051 0,04 0,17 € 5,30
A2 - Appr. 64% 1° Gruppo 298 191 054 0,04 0,18 € 5,65
A3 - Appr. 66% 1° Gruppo 3,07 19 056 0,04 0,18 € 5,81
A4 - Appr. 70% 1° Gruppo 326 209 060 0,04 020 € 6,19
A5 - Appr. 72% 1° Gruppo 33 2,15 061 0,04 020 € 6,35
A6 - Appr. 75% 1° Gruppo 349 224 064 0,05 021 € 6,63
A7 - Appr. 80% 1° Gruppo 3,72 239 068 0,05 022 € 7,06
A8 - Appr. 85% 1° Gruppo 395 253 0,72 0,05 024 € 7,49
G9 - Appr. 90% 1° Gruppo 419 268 0,77 0,05 025 € 7,94
H1 - Appr. 60% 2° Gruppo 2,79 1,79 051 0,04 0,17 € 5,30
H2 - Appr. 65% 2° Gruppo 3,02 194 055 0,04 0,18 € 5,73
H3 - Appr. 70% 2° Gruppo 326 209 060 0,04 020 € 6,19
H4 - Appr. 75% 2° Gruppo 349 224 064 005 021 € 6,63
H5 - Appr. 80% 2° Gruppo 3,72 239 068 0,05 022 € 7,06
H6 - Appr. 85% 2° Gruppo 395 253 0,72 0,05 024 € 7,49
H7 - Appr. 90% 2° Gruppo 419 268 0,77 0,05 025 € 7,94
[1 - Appr. 60% 3° Gruppo 2,79 1,79 051 0,04 0,17 € 5,30
12 - Appr. 75% 3° Gruppo 349 224 064 005 0,21 € 6,63
I3 - Appr. 85% 3° Gruppo 395 253 0,72 0,05 024 € 7,49
F1 - OPERAIO COMUNE 406 297 0,74 0,06 0,24 € 8,07
F2 - OPERAIO QUAL. 465 298 085 0,06 0,28 € 8,82




Paghe artigiani in vigore dal 01/07/08 da utilizzare per:

PAGA
RICHIESTA CONVENZIONALE
QUALIFICA A%%go RIMBORSO TFF‘{\/CF‘;CF;E\?EDI PER CALCOLO
PER MAL/INF CONTRIBUTI
(dal 01-06-07)

O1 - OPERAIO COMUNE € 8,07 €8,01 €10,28 € 6,66
02 - OPERAIO QUALIFICATO € 8,82 €8,76 €11,21 €7,22
O3 - OPERAIO SPECIALIZZATO € 9,58 €9,52 €12,15 €7,78
O4 - OPERAIO IV LIVELLO € 10,04 €9,98 €12,71 €8,12
A1 - Appr. 60% 1° Gruppo € 5,30 €5,26 €6,88 € 4,33
A2 - Appr. 64% 1° Gruppo € 5,65 €5,61 €7,31 €4,62
A3 - Appr. 66% 1° Gruppo € 5,81 €5,77 €751 €4,77
A4 - Appr. 70% 1° Gruppo € 6,19 €6,15 €7,98 € 5,05
A5 - Appr. 72% 1° Gruppo € 6,35 €6,31 €8,18 € 5,20
A6 - Appr. 75% 1° Gruppo € 6,63 €6,58 €851 € 5,42
A7 - Appr. 80% 1° Gruppo € 7,06 €7,01 €9,05 €5,78
A8 - Appr. 85% 1° Gruppo € 7,49 €744 €9,58 €6,14
G9 - Appr. 90% 1° Gruppo € 7,94 €7,89 €10,13 € 6,50
H1 - Appr. 60% 2° Gruppo € 5,30 €5,26 €6,88 € 4,33
H2 - Appr. 65% 2° Gruppo € 573 €5,69 €741 €4,69
H3 - Appr. 70% 2° Gruppo € 6,19 €6,15 €7,98 € 5,05
H4 - Appr. 75% 2° Gruppo € 6,63 €6,58 €8,51 € 5,42
H5 - Appr. 80% 2° Gruppo € 7,06 €7,01 €9,05 €5,78
H6 - Appr. 85% 2° Gruppo € 7,49 €744 €9,58 €6,14
H7 - Appr. 90% 2° Gruppo € 7,94 €7,89 €10,13 € 6,50
11 - Appr. 60% 3° Gruppo € 5,30 €5,26 €6,88 € 4,30
12 - Appr. 75% 3° Gruppo € 6,63 €6,58 €8,51 € 5,42
I3 - Appr. 85% 3° Gruppo € 7,49 €744 €9,58 €6,14
F1 - OPERAIO COMUNE € 8,07 €8,01 €10,28 € 6,66
F2 - OPERAIO QUAL. € 882 €8,76 €11,21 €7,22




Acecordo of Rinnove CCNL edifizia arfigianato

AUMENTI RETRIBUTIV|
E MINIM] DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

Fer gl operai con qualifica del 3° livello & stabilits un incremento complessivo del trattamente retributive pari
aeuro 188,50 di cui euro 84 50 a decorrere dal 17 luglic 2008, euro 20,00 a decarrere dal 1° gennaio 2009,
eurc 40,00 a decorrere dai 1° gennaio 2010 ed euro 44,00 a decorrere dal 1° gennaio 20711

Le takelle dei valosi mensih d&i minimi di paga kase degli operai & degli stipendi minimi mensili per gli
impiegati son& quindi modificate come segue:

Livelli | AUMENTI ) ! parametr'i'j

Totale 01/07/2008 i 01f01/2009 010142010 0170142014 -
7 20725 | 133325 3154 5308 69,23 205
6 261,00 117,00 27,69 : 5535 . 6082 | 180

5 T 217.50 ‘§750 2308 48 15 5077 80 |
a 20155 | 9035 | 2138 4277 47,05 129

3 18850 @ 84350 20,00 4000 4400 [ 10

2 . 168,75 74.75 . 17 69 35,38 38,92 'l 118

K 145,00 55,00 15,38 3077 33.85 100

convenziphaimente definita par it quadriennio 2008 — 2011 nall' §%.

Eventuali aumenti della retribuzione, cornspesti a titalo di acconto sui futur miglicramenti contrattuali o in
previsione del presente CCNL, saranng assorbiti fing a concorrenza deqli incrementi retributivi previsti dal
presente contraito e cesseranno di essere corrisposti dat 1 luglia 2008

Le Parti hanna definite gli aumenti refributivi sulla base di un tasso di inflazione concordata, !

Le parti concordano che nella vigenza contrattuaie attiveranno una Commissione tecnica per verificare la M
sczlg parametrale.

Dichiarazione comune

Le parti si danno atto che, con da sottoscrizione del fnnovo contrafteale, si @ data continuita al I
processo di anmonizzazione dei minimi tabellari previsti dagli altri .c.n.|. sottascritti nel settore. ]

Mel casg in cul attl legislativi ef0 aocordi tra parti sociali prevedano soluzioni diverse da quelle previste

dal presente c.c.nl, le parti firmatarie armonizzeranne, sulla base def principio 4i salvaguardare

condizioni economiche omogensee {ra le imprese, quants previsto dal presente coniratto con le .
soluzieni generalt maturate per il lavoro dipendente.
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