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Vercelli, 11 febbraio 2016

Spett.li
Imprese e Studi di consulenza
Loro sedi

Oggetto: novita sulle ore dichiarate da gennaids201

In riferimento alla Circolare CNCE n. 29-2015 dél Ilglio 2015 sono state stabilite dalle parti abici
nazionali (ANCE, Confartigianato, CNA, FIAE Casgiéini, CLAAI, ACI PL, Confimi e Confapi da parte
datoriale; FILLEA CGIL, FILCA CISL, FENEAL UIL da grte sindacale dei lavoratori) le nuove linee sulla
verifica della regolarita contributiva ai sensi @screto sul DURC on line.

Come avveniva con lo sportello unico previdenzitilmpresa € considerata iscritta alla Cassa Ectile la
presentazione della domanda di iscrizione. L’isone deve essere perfezionata con la prima denuncia
completa di tutti i dati riferiti ai lavoratori eoa il versamento delle relative competenze, sectendwodalita
contrattualmente previste.

L'impresa e di conseguenza considerata regaarha provveduto al versamento e pllasentazione della
denuncia entro il mese successivo a quellmdipetenza.

Innanzitutto, crediamo che sia indispensabile afeiarthe “la denuncia mensile” non rappresenta ety
burocratico quasi inutile rispetto all’atto ben pi@vante del versamento contributivo alla CasdédeEma,

al contrario, & l'atto primario dei rapporti tra presa e Cassa Edile, & un atto formale con precise
caratteristiche: essa rappresenta I'autodichiangzithe I'impresa, sotto la propria responsabifii@senta
all'ente relativamente a tutti i dati indispenseaitieterminare il debito contributivo.

La denuncia presentata dallimpresa deve essefercom a quanto previsto dai contratti collettivzizaali
di lavoro. Le ore devono essere adeguatamente aetiv
Proprio in merito alle ore denunciate alla CasséeHittervengono le novita:
 la somma delle ore dichiarate non deve essereiorderal monte ore lavorabili nel mese
(es. Gennaio 2016 monte ore 168);

* Permess non retribuiti (da indicare nella casella MBermessi non retribuiti):

possono essere, per ogni lavoratore, al masdiinore per anno civile (o frazionate nel caso di
assunzione/licenziamento nell’anno);

* Permessi retribuiti (da indicare nella casella MAssenze giustificate):

possono essere, per ogni lavoratore, al mas88nore per anno civile (o frazionate nel caso di
assunzione/licenziamento nell’anno);

* Feie(daindicare nella casella MEErie):
possono essere, per ogni lavoratore, al maséBfoore per anno civile (o frazionate nel caso di

assunzione/licenziamento nell’anno).
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Nel caso in cui le ore dichiarate siano inferidrinonte ore mensile o superino le ore sopra indjclet
mancanti o le eccedenti dovranno essere giustfidatl'impresa e, qualora questa non avvenga, ke se
motivazioni non saranno esaurienti, la Cassa HEitilea richiedere il pagamento degli accantonanedgi
contributi relativi alle ore non giustificate.

In caso di mancato assolvimento, 'impresa risalimegolare.
Gli uffici della Cassa restano a disposizione peisjasi ulteriore informazione si rendesse necessa

Cordiali Saluti.

Cassa Edile del Vercellese
e della Valsesia



