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Novara Vercelli Valsesia

Circolare - 10/04/2024

Lavoro e Previdenza

Settore Edilizia - Contratto territoriale di lavoro delle province di
Novara e Vercelli: Elemento Variabile della Retribuzione - E.V.R.

Come previsto dai contratti territoriali, sottoscritti rispettivamente per la provincia di Vercelli in data 01/12/2022
e per la provincia di Novara in data 06/06/2023, le parti sociali hanno proceduto alla ricognizione annuale degli
indicatori collettivi per il calcolo del’Elemento Variabile della Retribuzione (EVR) di cui agli articoli 12, 38 e 46
del CCNL vigente.

Da tale ricognizione € emerso che 'EVR dovra essere riconosciuto mensilmente, a partire dal corrente mese di
aprile sino al mese di marzo 2025, nelle misure (mensili oppure orarie) indicate nella seguente tabella valida
sia per la provincia di Novara sia per la provincia di Vercelli:

Livello Importo mensile Importo orario
7 75,79 € 0,44 €
6 68,21 € 0,39 €
5 56,84 € 0,33 €
4 53,05 € 0,31€
3 49,26 € 0,28 €
2 44,34 € 0,26 €
1 37,89 € 0,22 €

Si rammenta che in caso di andamento negativo di uno o di entrambi gli indicatori aziendali (ore denunciate
dall’azienda in Cassa Edile e volume d’affari IVA rilevabile dalla dichiarazione annuale) di cui ai sopra citati
contratti territoriali 'impresa segnalera per iscritto tale circostanza alle Cassa Edile, ad ANCE Novara Vercelli e
alle RSU ove costituite, al fine della rimodulazione degli importi dovuti.
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