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VERBALE DI RICOGNIZIONE “

Il giorno 25 marzo 2025 presso la sede di Confindustria Novara Vercelli Valsesia, si incontrho

• Confindustria Novara Vercelli Valsesia - ANCE Novara Vercelli, rappresentata dai Signori Geom. Luigi

Falabrino, Dott. Francesco Sogno, con l’assistenza del Dott. Marco Magretti e del Dott. Gian Luigi

Greppi,

• la FeNEAL-UIL Piemonte, nella persona della Sigra Tiziana Del Bello;

• la FILCA-CISL Piemonte Orientale, nella persona del Sig. Carlo Rivellino;

• la FILLEA-CGIL Vercelli Valsesia, nella persona del Sig. Ivan Terranova.

Ai sensi del verbale di accordo sottoscritto in data 01.12.2022 disciplinante l’Elemento Variabile Retributivo

per la provincia di Vercelli, le parti procedono alla ricognizione dell’andamento degli indicatori rilevanti per

il pagamento dell’EVR maturato dall’1/10/2023 al 30/09/2024.

La ricognizione predetta evidenzia i seguenti risultati (allegato 1):

Indicatore Andamento

1. Numero dei lavoratori iscritti alla Cassa Edile del Vercellese e della
.

Positivo
Valsesia

2. Totale del monte salari annuo denunciato alla Cassa Edile del Vercellese
Positivo

e della Valsesia

3. Totale delle ore denunciate alla Cassa Edile del Vercellese e della Valsesia Positivo

4. Totale delle ore di cassa integrazione rapportato al numero di lavoratori

iscritti alla Cassa Edile del Vercellese e della Valsesia
05i ivo

Poiché, ai sensi del citato accordo, “Gli indicatori di cui ai numeri 1, 2 e 3 si considerano positivi qualora si

registri un aumento del relativo valore; quello di cui al numero 4 qualora si registri una diminuzione.” e

“Nell’ipotesi di un numero superiore a due dei parametri pari o positivi, sarà riconosciuto nella misura

derivante dalla somma delle singole incidenze pondero/i, sino aI 100%.”, l’EVR compete - subordinatamente

alla verifica degli indicatori a livello aziendale - negli importi di cui all’allegato 1.

L’EVR come sopra determinato sarà corrisposto mensilmente da aprile 2025 a marzo 2026.

Le Parti confermano infine che il citato accordo del 01.12.2022, costituisce un sistema incentivante per i

lavoratori , rispetto al quale siano verificabili anche i termini e le condizioni previste dai commi 182 e ss.

dell’articolo 1 della L. 28 dicembre 2015, n. 208, come successivamente modificati dalla legge di Bilancio

2017 entrata in vigore a far data dal 10 gennaio 2017 e successivamente dalla Legge di Bilancio 2018,

nonché le condizioni previste dal decreto del 25 marzo 2016, attuativo della L. 28 dicembre 2015, n. 208 e

le circolari della Agenjia delle Entrate n. 28/E/2016, n. 5/E/2018 e successive precisazioni di prassi.
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