COMMISSIONE NAZIONALE
PARITETICA PER LE CASSE EDILI

Prot. n° 9037/p/ep Roma, 4 febbraio 2019

A tutte le Casse Edili
e, p.c. ai compondnti

Consiglio Amministrazione
della CNCE

Comunicazionen. 650

Oggetto: tr asmissone accor do 31/01/2019

Si invia, in allegato, copia del verbale di accopdy il rinnovo
del contratto nazionale di lavoro per i lavoratori dipdenti delle
Imprese Artigiane Edili e delle PMI industriali dledilizia ed affini
sottoscritto nella giornata di ieri tra le orgaizioni datoriali ANAEPA
— Confartigianato Edilizia, CNA — Costruzioni, FIAECASARTIGIANI,
CLAAI Edilizia e le organizzazioni sindacali deviaratori Feneal — UIL,
Filca — CISL, Fillea — CGIL.

Cordiali saluti

Il Vicepresidente Il Presidente
Francesco Sannino Carlo Trestini
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Allegato: 1

Sede: via G. A. Guattani, 24 00161 Roma
Tel: 06852614 — Fax: 0685261500
WwWw.cnce.it e-mail: info@cnce.it



Verbale di accordo
Roma, 31 gennaio 2019
Tra le organizzazioni datoriali:
ANAEPA- Confartigianato Edilizia
CNA Costruzioni
Fiae - Casartigiani
Claai Edilizia
e le organizzazioni sindacali dei lavoratori:

Feneal - UIL

Filca - CISL y

Fillea - CGIL /O(



Si conviene sul seguente verbale integrativo dell'ipotesi di accordo per il rinnovo del
CCNL per i lavoratori dipendenti delle imprese artigiane e delle piccole e medie imprese
industriali dell'edilizia e affini del 24 Gennaio 2014.

Le Parti sottoscritte, richiamano le disposizioni contenute nel Protocollo di intesa del
18 dicembre del 1998 con riguardo al riconoscimento della salvaguardia delle autonomie
contrattuali, nonché degli accordi sottoscritti il 23 e 24 giugno 2015 (punto 2 in materia di
riconoscimento della rappresentanza).

Le Parti riaffermano la necessita di prevedere a carico delle imprese 'omogeneita
dei livelli salariali e delle aliquote contributive, al fine di perseguire non solo parita di costi
tra le imprese, ma anche di garantire alle stesse e ai lavoratori del settore dell'edilizia
I'uniformita dei trattamenti contrattualmente definiti ed erogati per il tramite del sistema
delle Casse Edili e delle Edilcasse.

Per quanto sopra, le Parti affermano I'importanza di definire un assetto del sistema
bilaterale, al livello nazionale, volto a garantire unita di intenti, coesione e pari
rappresentanza delle parti firmatarie.

Le Parti concordano, altresi, sulla costituzione di un Fondo nazionale
prepensionamenti e di un Fondo incentivo per I'occupazione secondo le modalita che
saranno stabilite con specifici Regolamenti, sempre comunque nell'ottica di rendere
unitario e omogeneo I'assetto della complessiva bilateralita nel settore edile come previsto
nei successivi articoli.

Al vigente CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO per i Lavoratori
dipendenti delle Imprese Artigiane Edili e delle Piccole e Medie Imprese Industriali
dell’edilizia ed affini & aggiunto il seguente allegato:

Allegato P
Nuove forme di Welfare contrattuale

FONDO SANITARIO

Al fine di uniformare le prestazioni sanitarie su tutto il territorio nazionale, Anaepa
Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni, FIAE Casartigiani CLAAI Edilizia e FeNeal, Filca
e Fillea si impegnano a partecipare, quali parti costituenti, al Fondo sanitario nazionale é/i}
edile per I'assistenza sanitaria integrativa di settore (Sanedil), volto a erogare agli operai e
é agli impiegati le medesime prestazioni, previa anajisi e valutazione deﬁo" Statuto e del M&
Regolamento del suddetto Fondo.
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Le parti concordano che il Fondo sara alimentato da un contributo a carico
del datore di lavoro a favore degli operai iscritti alle Casse Edili e alle Edilcasse pari
allo 0,60%, da versare su un minimo di 120 ore, con decorrenza dal 1° gennaio 2019
sulle seguenti voci retributive:

= Minimo
= Contingenza;
e Edr;
- |ts.
Tale contributo sara versato per il tramite delle Cassa Edile o Edilcasse.

Resta fermo che, sino all’avvio fattuale del Fondo Sanitario nazionale, I'aliquota del
contributo & quantificata nello 0,35% e solo da tale avvio le imprese inseriranno nelle
buste paga il complessivo contributo dello 0,60%; pertanto da tale data decadranno
automaticamente le prestazioni sanitarie erogate territorialmente dalle Casse Edili e
Edilcasse.

Per gli impiegati, la contribuzione, da versarsi dal 1° gennaio 2019, é fissata
nello 0,26% sulle seguenti voci retributive

e Minimo;
. Contingenza;
e Edr;

= Premio di produzione.

Le imprese potranno, a loro discrezione, versare detta contribuzione afferente gli
impiegati o tramite Casse Edili / Edilcasse o direttamente al Fondo sanitario.

Le parti sociali sottoscritte si danno reciprocamente atto che le previsioni
contenute negli altri CCNL di settore vanno interpretate esclusivamente aII interno del

principio di reciprocita e senza pertanto ledere le singole autonomie co
% FONDO PREPENSIONAMENTI

Le Parti convengono di trasformare dalla data di sottoscrizione del presente

n accordo il fondo “lavori pesanti e usuranti” di cui allart.105 del presente CCNL neI
é costituendo fondo prepensionamenti prevedendo una nuova aliquota dello 0.20 % a partire
del mese di gennaio 2019 calcolato sugll elementi prewstl I punto 3 dell’art. %del CCNL



delle imprese artigiane e delle piccole e medie imprese industriali dell’Edilizia e affini del
24 gennaio 2014.

Detto contributo sara destinato ad un Fondo nazionale che si prefigge I'obiettivo di
consentire ai lavoratori del settore di accedere anticipatamente al pensionamento
favorendo cosi il ricambio generazionale del settore.

Le risorse accantonate a tale titolo nelle Casse Edili/ Edilcasse fino alla data del 31
Dicembre del 2018 saranno utilizzate sul territorio esclusivamente per anticipare I’ accesso
al pensionamento, o anche a forme anticipate di pensionamento quale I' ape sociale, dei
lavoratori inquadrati con qualifica degli operai di settore, secondo modalita, criteri e
requisiti individuati dal Regolamento del Fondo , che formera parte integrante del suddetto
paragrafo e che sara stilato da una apposita commissione paritetica entro trenta giorni
dalla sottoscrizione del presente contratto.

Le parti sociali sottoscritte si danno reciprocamente atto che le previsioni
contenute negli altri CCNL di settore vanno interpretate esclusivamente all'interno del
principio di reciprocita e senza pertanto ledere le singole autonomie contrattuali.

FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE

A decorrere dal 1° gennaio 2019 le parti concordano che le imprese
verseranno presso le Casse Edili/ Edilcasse un contributo, pari allo 0,10% della
retribuzione calcolato sui seguenti elementi della retribuzione

- Minimo;

. Contingenza;

- Edr: . )

. Its. /&

Detto contributo sara destinato ad un Fondo finalizzato ad incentivare |
3

l'occupazione giovanile ed il ricambio generazionale del settore.

Le parti sociali sottoscritte si danno reciprocamente atto che le previsioni contenute
negli altri CCNL di settore vanno interpretate esclusivamente all'interno del principio di
reciprocita e senza pertanto ledere le singole autonomie contrattuali.

7
Al fine di garantire 'omogeneita delle aliquote contributive nel settore, il contributo a C@
. favore degli impiegati da destinare al fondo sanitario solo per i mesi di gennaio febbraio e
% marzo 2019 viene stabilito nella misura dello 0,52 mensile da calcolarsi sugli elementi v\s












Prot. n° 9038/p/ep Roma, 8 febbraio 2019

A tutte le
Casse Edili/Edilcasse

e, p.c. ai compondnti
Consiglio Amministrazione
della CNCE

Comunicazione n. 651

Oqgetto: verbale di accordo 6 febbraio 2019

Si allega il testo pervenuto in data odierna,asgldalle organizzazioni
artigiane e dai sindacati di categoria, con il guelparti, in considerazione delle
“tempistiche” di firma dell'accordo del 31 genn&019 e “dei tempi necessari
per I'elaborazione delle paghe”, comunicano perifiiprese che non riescano ad
inserire le nuove contribuzioni nelle buste paghgeahnaio 2019”, la possibilita,
di effettuare detto adempimento con le buste pagandse di febbraio 2019.

Le parti precisano, comunque, che rimane fermaddaorrenza dei
versamenti delle nuove contribuzioni.

Si rimanda ad un’attenta lettura del verbale alleg

Cordiali saluti

Il Vicepresidente Il Presidente
Francesco Sannino Carlo Trestini
Allegato: 1

WwWw.cnce.it e-mail: info@cnce.it






