ACCORDO SINDACALE - PRESTAZIONI FONDO 0,45% DEL 08/07/2025

In data 08/07/2025, presso i locali della Cassa Edile del Vercellese e della Valsesia

- LaFeneal UIL Piemonte nella persona della Sig.ra Tiziana Del Bello
- LaFilca CISL Piemonte Orientale nella persona del Sig. Carlo Rivellino
- LaFillea CGIL del Vercellese e della Valsesia nella persona del Sig. lvan Terranova

Attuando quanto previsto dal CCNL 2018 e successivi introdotti, attingendo dal fondo 0,45% (fondo prestazioni
lavoratori) convengono guanto segue:

1. Contributi Scolastici

In riferimento ai contributi scolastici oggetto dell’allegato all’Accordo Sindacale del 28.10.1991, gli importi per i figli dei
lavoratori iscritti, con effetto immediato, verranno aggiornati cosi come indicato dalla sottostante tabella:

Attuali prestazioni Importo* in vigore dal 1991 Importo* riconosciuto nel 2025

Licenza elementare €125,00 € 250,00

Licenza media € 260,00 € 390,00

Istituti superiori € 390,00 € 500,00 (se corso di 5 anni)
€ 390,00 (se corso di 3 anni)

Laurea €775,00 € 1.500,00 (se architettura/ingegneria civile)
€ 1.000,00 altre facolta

* tutti gli importi in tabella sono al lordo con ritenuta d’acconto al 23%

Le regole, i requisiti e termini di consegna rimangono invece inalterati.

| corsi professionali della durata di un anno non verranno rimborsati dalla Cassa Edile del Vercellese e della Valsesia
2. Premio Natalita

Importo prestazione: € 500,00 (importo lordo)

Condizioni: lavoratore attivo e con almeno 800 ore lavorate nel semestre precedente alla richiesta — impresa regolare al
momento della richiesta #

Documenti da produrre: atto di nascita da produrre entro il mese successivo all’'evento (i pagamenti verranno effettuati
ogni mese di gennaio)

La prestazione sara attiva dal 01 ottobre 2025
3. Incentivo occupazionale femminile

Importo prestazione alla lavoratrice (maestranze non impiegate): € 500,00 (importo lordo) che verra erogata '8 marzo di
ogni anno.

Condizioni: premio concesso se la lavoratrice sara in forza almeno un anno non in contratto di part time e con almeno
800h lavorate nel semestre precedente alla richiesta —impresa regolare al momento della richiesta. La lavoratrice dovra
aver svolto, presso l'ente bilaterale delle costruzioni, il corso delle 76 ore di preassunzione previste dal CCNL e dopo

visita in cantiere del tecnico dell’ente unico edile, che attestera il lavoro svolto come maestranza edile. #
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# in caso diimpresa aderente al RID, essere in regola con l'ultimo prelievo mensile; in caso di impresa non aderente al RID essere in regola con i
versamenti alla data della richiesta.

La prestazione sara attiva dal 01 ottobre 2025




