Prestazione Rimborso Centri estivi 2024

Visto quanto previsto dal CCNL Edilizia del 2018 e dai successivi rinnovi, dal contratto integrativo
di secondo livello del novembre 2022 per la gestione delle prestazioni a favore dei lavoratori —
0,45% all’interno dell’aliquota contributiva Cassa Edile del 2,25% - si concorda quanto segue:

Verranno rimborsati i costi sostenuti dai lavoratori iscritti in Cassa Edile del Vercellese e della
Valsesia a favore dei propri figli frequentanti i centri estivi nel 2024 con le seguenti condizioni:

- A favore di operai in forza da almeno 3 mesi dalla data di presentazione della domanda

- L’importo sara pari al 50% della spesa sostenuta dal lavoratore iscritto in Cassa Edile del
Vercellese e della Valsesia con un tetto massimo per il solo anno 2024 di € 300,00 (diconsi
trecento/00 Euro) a figlio e di € 900,00 (diconsi novecento/00 Euro) per gruppo familiare
(vedasi esempio allegato all’accordo). Dal 2025 i rimborsi saranno di € 200,00 a figlio e di €
600,00 a gruppo familiare (due o piu figli dello stesso lavoratore) Tutti i rimborsi al lordo si
intendono comprensivi della ritenuta d’acconto al 23%.

- L’impresa pressa la quale é in forza il lavoratore dovra essere regolare al momento della
presentazione della domanda (es. domanda di rimborso presentata a giugno 2024 - versato
mese di aprile 2024)

- I rimborsi verranno accettati solo per i centri estivi in Italia dal 01.06.2024 al 30.09.2024

- Per presentare la richiesta di rimborso il lavoratore dovra consegnare in Cassa Edile del
Vercellese e della Valsesia:

o Copia dell’iscrizione con nominativo/i partecipante/i

o Copia dell’avvenuto pagamento (es. bonifico bancario, bollettino postale indicante
causale) e relativa fattura/ricevuta di quietanza

o In caso di pagamento in contanti e di ricevuta semplice correlata di marca da bollo
da € 2,00 occorrera presentare oltre a quanto gia indicato (copia iscrizione con
nominativo/i partecipante/i) regolamento del centro estivo con costi e indicazione del
periodo svolto presso il centro estivo medesimo.

o Una documentazione senza costi. senza indicazione del periodo
svolio presso il cemiro estive o semza uma ricevata di pagamento
NON poira essere rimborsata in alenn modoeo.

- Per i soli figli minorenni fuori dallo stato di famiglia del lavoratore iscritto in Cassa Edile
del Vercellese e della Valsesia sara necessario allegare, oltre a quanto gia elencato in
precedenza, un certificato di paternita da richiedere presso il proprio Comune di residenza.

- Il termine ultimo di presentazione della documentazione sara il giorno 15.11.2024

- I rimborsi verranno effettuati dalla Cassa Edile del Vercellese e della Valsesia in favore dei
lavoratori entro il 31.12.2024.

Esempio di rimborso




Lavoratore paga € 300,00 al centro estivo per mm figlio — rimborso sara pari ad € 150,00 lordi

Lavoratore paga € 300,00 al centro estivo per duwe o pia figli — rimborso sara pari ad € 150,00
lordi

Lavoratore paga € 650,00 al centro estivo per mm fighie — rimborso sara pari ad € 300,00 lordi

Lavoratore paga € 650,00 al centro estivo per dme o pin figli — rimborso sara pari ad € 325,00
lordi

Lavoratore paga € 1.400 al centro estivo per due fighi — rimborso sara pari ad € 600,00 lordi

Lavoratore paga € 1850,00 al centro estivo per tre o piu figli — rimborso massime sara
comunque di € 900,00 lordi

Seg Generale FILLEA CGIL Fenealuil Piemonte Filca Cisl P
Vercelli Valsesia ﬂ, %
g

4_,5{4,, SV




