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VERBALE DI ACCORDO

Il giomno 11 marzo 2013, presso la sede dell’Unione Industriale del Vercellese e della Valsesia
tra
* |"Unione Industriale del Vercellese e della Valsesia - Sezione Costruttori Edili, rappresentata dai
Signori Geom. Andrea Vecchio, Geom Giuseppe Alesina, Ing. Silvio Boltri, Arch. Francesco
Sogno, con I’assistenza del Dott. Carlo Puliserti e del Dott. Gian Luigi Greppi,
e
* Ja FeNEAL-UIL del Vercellese e della Valsesia nella persona delle Sig.ra Chiara Maffe,

» Ja FILCA-CISL del Vercellese e della Valsesia nella persona del Sig. Carlo Rivellino,

la FILLEA-CGIL del Vercellese e della Valsesia, nella persona del Sig. Alberto Soffiati,

si stipulano le seguenti intese per il rinnovo del vigente accordo integrativo territoriale di settore:

1. Indennita territoriale di settore e premio di produzione

L’indennita territoriale di settore corrisposta agli operai e il premio di produzione corrisposto agli
impiegati, sono confermati nei seguenti importi congelati:

categorie premio di produzione Tetienid tereiiorinke o1
settore
euro mensili euro orari
7 238,31 -
6 219,93 -
5 184,59 -
= 165,84 1,02
3 151,85 0,95
2 135,90 0,85 .
1 117,24 0,74
Operai di cui alla lettera b)
della tabella allegato A al - 0,66
ccenl 20.5.2004
Operai di cui alla lettera c)
della tabella allegato A al - 0,59
cenl 20.5.2004

2. Elemento economico territoriale

L’elemento economico territoriale, istituito con accordo del 23 luglio 1999 e incrementato con
cordi 9 aprile 2003 e 27 gennaio 2006, si conferma congelato nei seguenti importi:

re




{iwetin importo orario importo mensile

7 0,48 33,80
6 0,44 75,42
5 0,36 62,85
B 0,34 58,66
3 0,31 54,47
2 0,28 49,02
1 0,24 41,90

Operai di cui alla

lettera b) della tabella 0.22 )

allegato A al cenl d

20.5.2004

Operai di cui alla

lettera c) della tabella 0.19 i

allegato A al cenl ’

20.5.2004

3. Indennita sostitutiva di mensa e premio di presenza

Ferme restando per ogni altro aspetto le rispettive discipline, I'indennita sostitutiva di mensa e il
premio di presenza istituiti con accordo 23.7.1999, e gia incrementati con accordi 9.4.2003 e
27.11.2006, sono aumentati, a decorrere dall’1.3.2013, ai seguenti importi:

euro orari 0,44
euro giornalieri 3.52

4. Elemento Variabile Retributivo

E istituito I’ elemento variabile della retribuzione (EVR) di cui agli artt. 12, 38 e 46 del cenl del
19.4.2010. Tale EVR non avra incidenza su alcun ulteriore istituto retributivo, compreso il TFR, e

sara corrisposto mensilmente dall’1.1.2013 al 31.12.2013.

Al fini della quantificazione dell’EVR, si determineranno, sulla base dei criteri pil oltre definiti, gli
importi territoriali di pertinenza di ciascun livello di inquadramento. Da tali importi territoriali si
ricaveranno poi, sulla base dei criteri parimenti sotto definiti, gli importi aziendali.

Gli importi territoriali verranno determinati in funzione dei seguenti 5 indicatori aventi eguale
incidenza ponderale in termini percentuali:

numero dei lavoratori iscritti alla Cassa Edile del Vercellese e della Valsesia
totale dei salari annui denunciati alla Cassa Edile del Vercellese e della Valsesia
totale delle ore denunciate alla Cassa Edile del Vercellese e della Valsesia

valore aggiunto provinciale del settore delle costruzioni come rilevato dall'ISTAT
totale delle ore di integrazione denunciate alla Cassa Edile

sl R R

Per ciascun indicatore si procedera al confronto di cui alla seguente tabella:

indicatori 1,2,3e5 indicatore 4

valore medio 1.10.2005/30.9.2008 valore medio 1.1.2006/31.12.2008
con valore medio 1.10.2004/30.9.2007 | con valore medio 1.1.2005/31.12.2007

- A W) @)




Gli indicatori di cui ai numeri 1, 2,3 ¢ 4 si considerano in miglioramento qualora si registri un
aumento; quello di cui al numero 5 qualora si registri una diminuzione.

Le parti pattuiscono che I’importo massimo del’EVR, ottenibile in caso di 5 indicatori positivi,
corrisponde al 1,5% dei minimi in vigore alla data del 1.1.2010 pertanto per ciascun indicatore che,
rispetto  al triennio di raffronto, risulti stabile o in miglioramento, verranno riconosciuti,
rispettivamente per gli operai e gli impiegati, gli importi territoriali orari o mensili di cul alla
seguente tabella:

orario

livelli

0,025
0,022
0,018
0,017
0,016
0,014
0,012

T T B a7
disc. lettera b) art. 6 - 0,011
disc. lettera c) art. 6 - 0,010
Gli importi orari si intendono riferiti a ciascuna ora retribuita nel periodo di maturazione dell’EVR.
Quelli mensili a ciascun mese retribuito nel periodo medesimo, con riproporzionamento in caso di

frazioni di mese.

7
6
5
4
3
2
1

Gli importi da corrispondere aziendalmente si ricaveranno, sulla base dei criteri sotto esposti, dagli
importi territoriali complessivi come sopra determinati.

A tal fine si procederd, per ciascuna impresa, a confrontare il numero di ore denunciate alla Cassa
Edile del Vercellese e della Valsesia (ovvero, per le imprese occupanti solo impiegati, il numero di
ore lavorate risultanti dal LUL) e il volume di affari IVA come rilevebile dalle dichiarazioni

presentate dall’azienda.

1l predetto confronto si effettuerd secondo i criteri, le procedure € con le conseguenze previste €
desumibili dalla contrattazione nazionale. -

Qualora entrambi gli indicatori risultino stabili o in aumento, I’impresa corrispondera per intero gli
importi territoriali.

Qualora entrambi gli indicatori aziendali risultino in riduzione, I'impresa non eroghera alcun importo.

In caso di andamento negativo di uno 0 di entrambi gli indicatori aziendali I'impresa segnalerd per
iscritto tale circostanza alla Cassa Edile del Vercellese e della Valsesia, alla Sezione Costruttori Edili
dell’Unione Industriale del Vercellese e della Valsesia e alle RSU ove costituite.

1'Unione Industriale informera le OO.SS.LL. firmatarie del presente accordo, che avranno facolta di
richiedere una verifica, da effettuarsi esclusivamente sulla base delle risultanze della Cassa Edile e

della dichiarazione [VA presentata dall’impresa.
5. indennita di reperibilita

Dall’1.3.2013 I’importo dell’indennita di reperibilita istituita con accordo 9.4.2003 & elevato a euro

?5 settimanali. :
7 - 3



6. Trasferta

Le situazioni di cui alla lettera A) — primo e secondo comma dell’articolo 21 del CCNL vigente sono
integralmente disciplinate sulla base della seguente tabella:

Distanza stradale del cantiere Diaca ¢ perc.entlila.Ie §ugl'1
- ; elementi retributivi di cul —

dal confine del comune di - Trasporto a carico ditta

itk all’articolo 24, punto 3 del

""S CCNL ]

Da0a2Km - -
Oltre a2 e finoa 8 Km - Si
Oltre 8 e fino a 30 Km 12 % Si
Oltre 30 e fino a 60 Km 17 % Si
Oltre 60 Km 22 % Si

Le predette percentuali si applicheranno a decorrere dal 1.3.2013.
Nel caso in cui I'impresa, pur essendo a cid tenuta, non provveda al trasporto, dovra rimborsare a pi¢

di lista il costo dello stesso.

Ove per il trasporto in questione il dipendente utilizzi la propria autovettura, anche, eventualmente,
per ulteriori dipendenti, per rimborso a pi¢ di lista deve intendersi il rimborso effettuato secondo la
pill aggiornata tabella ACI pubblicata al momento e in riferimento alla maggior percorrenza
chilometrica annua contemplata dalla tabella stessa.

La diaria di cui sopra e il trasporto non sono comunque dovuti quando il lavoro si svolga nel comune
di residenza o abituale dimora dell’operaio, o quando questi venga a essere favorito da un

avvicinamento alla sua residenza o abituale dimora.
7. Finanziamento integrativo una tantum RLST

Fermo restando 1'importo annuo vigente erogato a FeNEAL, FILCA e FILLEA per il finanziamento
dell’attivita degli RLST di settore, a ciascuna delle Organizzazioni predette, per il solo periodo
1.10.2012 — 30.09.2013, sara corrisposto, a carico della Cassa Edile del Vercellese e della Valsesia,
un ulteriore importo una tantum di Euro 3.000,00 (tremila/00) da accreditare entro il 31 dicembre

2013.

8. Decorrenza e durata

11 presente accordo ¢ valido per tutto il territorio del Vercellese e della Valsesia a decorreredal |
gennaio 2013, salve le diverse decorrenze specificamente previste per particolari clausole, e scadra il

31 dicembre 2013.

Letto, confermato e sottoscritto

UNIONE INDUSTRIALE FeNEAL - FILCA - FILLEA

DEL VERCELLESE E DELLA VALSESIA VERCELLESE E.V E
SEZIONE COSTRUTTORI EDILI . % .
e . O [ el




VERBALE DI RICOGNIZIONE

Il giomo 11 marzo 2013, presso la sede dell’Unione Industriale del Vercellese e della Valsesia . 8t
incontrano:

I’ Unione Industriale del Vercellese e della Valsesia - Sezione Costruttori Edili, rappresentata dai Signori
Geom. Andrea Vecchio, Geom Giuseppe Alesina, Ing. Silvio Boltri, Arch. Francesco Sogno, con |'assistenza
del Dott. Carlo Puliserti e del Dott. Gian Luigi Greppi,
e

* laFeNEAL-UIL del Vercellese e della Valsesia nella persona delle Sig.ra Chiara Maffe,
* laFILCA-CISL del Vercellese e della Valsesia nella persona del Sig. Carlo Rivellino,
o laFILLEA-CGIL del Vercellese e della Valsesia, nella persona del Sig. Alberto Soffiati,

richiamato il punto 4 (Elemento Variabile Retributivo) del verbale di accordo sottoscritto in data

odierna, procedono alla ricognizione dell’andamento degli indicatori rilevanti per il pagamento del’EVR

dall’l.1al 31.12 2013.

La ricognizione predetta evidenzia i seguenti risultati:

indicatore andamento
[. numero dei lavoratori iscritti alla Cassa Edile del Vercellese e della positivo
Valsesia '
2. totale dei salari annui denunciati alla Cassa Edile del Vercellese e della positivo
Valsesia
3. totale delle ore denunciate alla Cassa Edile del Vercellese e della Valsesia positivo
4. valore aggiunto provinciale del settore delle costruzioni come rilevato positivo
dall'ISTAT
5. totale delle ore di integrazione denunciate alla Cassa Edile negativo

Conseguentemente 'EVR compete nei seguenti importi lordi, salve le verifiche previste a livello aziendale:

livelli mensile orario

1 17,02 0,098
6 15,32 0,089
5 12,77 0,074
4 11,92 0,069
3 11,07 0,064
] 9,96 0,058
1 251 0,049
disc. lettera b) art. 6 0,044
disc. lettera c) art. 6 0,039

Letto, confermato e sottoscritto

FeNEAL - FILCA - FILLEA

] ALSESIA VERCELLESE.E VALSE .
i, Cniet %QLCS(A %gb{&k’
. |




DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORD
ptad oo R Ry VERCELL! - Via Pirandello, 18
T IMIHIHIIHIHI i VERBALE DI ACCORDO S
28 MAR. 2013
Il giorno 11 marzo 2013, presso la sede della Confartigianato Imprese Vercelli- Unione Artigiani di
Vercelli
tra
* Confartigianato Imprese Vercelli-Unione Artigiani di Vercelli, rappresentata dal

Direttore Gr. Uff. Misia M.d.L. Giuseppe con I'assistenza della Sig.ra Tagliabue Manuela

» Confederazione Nazionale dell'Artigianato - C.N.A., rappresentata dal Direttiore
Peterlin Alberto con 'assistenza della Sig.ra Ferraris Gabriella

e
* |a FeNEAL-UIL del Vercellese e della Valsesia nella persona delle Sig.ra Chiara Maffe,
= |a FILCA-CISL del Vercellese e della Valsesia nella persona del Sig. Carlo Rivellino,

» |a FILLEA-CGIL del Vercellese e della Valsesia, nella persona del Sig. Alberto Soffiati,

si stipulano le seguenti intese per il rinnovo del vigente accordo integrativo territoriale di settore:

1. Indennita territoriale di settore e premio di produzione

L'indennita territoriale di settore corrisposta agli operai e il premio di produzione corrisposto agli
impiegati, sono confermati nei seguenti importi congelati:

categorie premio di produzione | indennia territoriale di settore
euro mensili euro orari
7 238,31 -
6 219,93 -
5 184,59 -
4 165,84 1,02
3 151,85 0,95
2 135,90 0,85
1 117,24 0,74
Operai di cui alla lettera b)
della tabella allegato A al cenl - 0,66
20.5.2004
Operai di cui alla lettera c)
della tabella allegato A al cenl - 0,59
20.5.2004

2. Elemento economico territoriale

s L'elemento economico territoriale, istituito con accordo del 23 luglio 1999. e .incrementato conaaeerdrh -
'- 9 aprile 2003 e 27 gennaio 2006, si conferma congelato nei s}gguentl ;mportl Lol
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7 0,48 83,80 R -3

6 0,44 75,42 a =

5 0,36 62,85 1 w @

4 0,34 58,66 <o

3 0,31 54,47 S @

2 0,28 49,02 z =

1 0,24 41,90 o

Operai di cui alla lettera Gy b

b) della tabella allegato 0,22 - 5o

A al ccnl 20.5.2004 el ~ O

Operai di cui alla lettera e =z

c) della tabella allegato 0,19 - a >
|__Aalcenl 20.5.2004

3. Indennita sostitutiva di mensa e premio di presenza

e discipline, I'indennita sostitutiva di mensa e il

Ferme restando per ogni altro aspetto le rispettiv
e gia incrementati con accordi 9.4.2003 e

premio di presenza istituiti con accordo 23.7.1999,
27.11.2006, sono aumentati, a decorrere dall'1.3.2013, ai seguenti importi:

euro orari 0,44 ]
| euro giornalieri 3,52

4. Elemento Variabile della Retribuzione

to Variabile della Retribuzione (EVR) di cui all'articolo

Con decorrenza 01.01.2013 & istituito I' Elemen
| CCNL 23 luglio 2008 per gli

15 dellAccordo 16 dicembre 2010 per I'attuazione e l'integrazione de
addetti delle imprese artigiane e delle piccole e medie imprese edili ed affini.
ati conseguiti in termini di produttivita, qgalité e

La corresponsione dellEVR & correlata ai risult
bordinata ai criteri ed alle modalita di cui all'art. 42

competitivita sul territorio e la sua erogazione € su

del vigente CCNL.
e dei criteri pit oltre definiti, gli

Ai fini della quantificazione dellEVR, si determineranno, sulla bas
importi territoriali di pertinenza di ciascun livello di inquadramento. Da tali importi territoriali si
tto definiti, gli importi aziendali.

ricaveranno poi, sulla base dei criteri parimenti sO
ti eguale incidenza

Gli importi territoriali verranno determinati in funzione dei seguenti 5 indicatori aven

ponderale in termini percentuali:

numero dei lavoratori iscritti alla Cassa Edile del Vercellese e della Valsesia
cellese e della Valsesia

totale dei salari annui denunciati alla Cassa Edile del Ver:
totale delle ore denunciate alla Cassa Edile del Vercellese e della Valsesia
rilevato dall'ISTAT 7
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valore aggiunto provinciale del settore delle costruzioni come
totale delle ore di integrazione denunciate alla Cassa Edile e SRR WY
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 11 marzo 2013, presso la sede della CEsiie del Vercellese e della Valsesia si sono
incontrate:

I Unione Industriale del Vercellese e della Valses Sezione Costruttori Edili,
rappresentata dai Signori Geom. Andrea VecchimnG&iuseppe Alesina, Ing. Silvio
Boltri, Arch. Francesco Sogno, con l'assistenza@ett. Carlo Puliserti e del Dott. Gian
Luigi Greppi,

la Confartigianato della provincia di Vercelli, mpsentata dal Gr.Uff. M.o. Giuseppe
Misia,

la C.N.A. di Vercelli, rappresentata dal Dott. AftzePeterlin,

la FeNEAL-UIL del Vercellese e della Valsesia ngdé&asona delle Sig.ra Chiara Maffe,
la FILCA-CISL del Vercellese e della Valsesia ngde&asona del Sig. Carlo Rivellino,

la FILLEA-CGIL del Vercellese e della Valsesia, lagbersona del Sig. Alberto Soffiati.

Le parti concordano che alle Imprese iscritte irssaaEdile del Vercellese e della Valsesia
rispondenti alle condizioni sotto elencate siamasciuto uno alla sgravio contributivo pari al 15%
della quota a carico ditta versata per il periodattbbre 2011 — 30 settembre 2012 per i titoli di
contribuzione Cassa Edile, Ente Scuola e CPT.

Lo sgravio predetto verra erogato dalla Cassa Edilé/ercellese e della Valsesia in due rate eguali
rispettivamente il 30 giugno 2013 e il 31 dicembpd 3.

Per essere ammesse allo sgravio le imprese dewogstare tutte le seguenti condizioni:

1. essere in regola con gli adempimenti e i versandintittamente e indirettamente gestiti
dalla Cassa Edile del Vercellese e della Valséargp per il periodo 01 ottobre 2011 — 30
settembre 2012 quanto per periodo 01 ottobre 2@ settembre 2013, nella specie:

a. versamento di tutti i contributi entro i terminichiesti per la regolarita DURC
(Comunicazione CNCE n. 346 del 21 marzo 2008) ave&rtro e non oltre il giorno
5 del mese successivo alla denuncia;

b. presentazione, per ogni mese, della denuncia atteslke ore lavorate dei dipendenti
(art. 2 Comunicazione CNCE n. 346 del 21 marzo 2008

c. corrispondenza della denuncia e dei versamentinatidalita e ai termini previsti
dalla predetta comunicazione CNCE (artt. 1, 4,t5@omunicazione CNCE);



d. eventuale differenza tra il saldo risultante dalenuncia presentata in CE e |l
relativo versamento non superiore a € 100,00 8a@omunicazione CNCE n. 346
del 21 marzo 2008)

e. regolarita con tutte le altre CE sul territorio iemale (dato attestabile con la BNI).

2. che limpresa non abbia, escluso il caso di ricaba CIG o alla CIGS, sospeso l'attivita
nel corso del periodo di osservazione, anche psolonmese.

Per le imprese che effettuano lavori pubblici irpaf o subappalto o lavori privati per un
ammontare pari o superiore a € 100.000,00, si aggiliulteriore condizione:

3. essere in regola con le disposizioni sulla congrait cui alla Delibera n. 1/2011 del
16/11/2011 del Comitato della Bilateralita.

Il presente accordo e valido per tutto il terribodel Vercellese e della Valsesia a decorrere dal 1
gennaio 2013 e scadra inderogabilmente, senzabiiasili proroga alcuna, il 31 dicembre 2013.
Pertanto, oltre tale data, lo sgravio di cui akprdge accordo non sara piu applicato.



