COMMISSIONE NAZIONALE
PARITETICA PER LE CASSE EDILI

Prot. n°9217 /p/cv Roma, 11 aprile 2019
A tutte le Casse
Edili/Edilcasse
e, p.c. ai compondnti
Consiglio Amministrazione
della CNCE

Comunicazione n. 660

0Oqgetto: Disciplina dell’apprendistato- CCNL Industria e cooperazione

Si invia, in allegato, il testo su apprendistatocui all'art.92 del CCNL
Industria e cooperazione, sottoscritto dalle paeii giorni scorsi e aggiornato
sulla base delle disposizioni normative attuali.

La normativa contrattuale in appalto si applicaagporti di lavoro con
contratto di apprendistato stipulati a decorredadtata del 1° aprile 2019.

Cordiali saluti
Il Vicepresidente Il Presidente
Francesco Sannino Carlo Trestini
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4 aprile 2019

Art. 92 ccnl industria e Art. 31 ccnl cooperative

APPRENDISTATO

Disciplina generale

La disciplina dell'apprendistato & regolata dalle norme di legge e dalle disposizioni del presente
articolo.

L'apprendistato € un contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato alla formazione e alla
occupazione dei giovani, articolato nelle seguenti tipologie:
a) apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore;
b) apprendistato professionalizzante:
¢) apprendistato di alta formazione e di ricerca.

Il contratto di apprendistato deve essere stipulato in forma scritta, indicando la prestazione
oggetto del contratto, la qualificazione professionale da acquisire al termine del periodo di
apprendistato e, in forma sintetica, il piano formativo individuale (PFI).

E prevista la possibilita di finanziare i percorsi formativi aziendali degli apprendisti per il tramite
dei fondi paritetici interprofessionali di cui all’Art.118 della legge 23 dicembre 2000, n.388 e
allArt.12 del D.Lgs. n.276/2003 e s.m.i. anche attraverso accordi con le Regioni e le province
autonome di Trento e Bolzano.

La durata del contratto di apprendistato & determinata in considerazione della qualificazione da
conseguire, del titolo di studio, dei crediti professionali e formativi acquisiti, nonché del bilancio di
competenze realizzato da soggetti pubblici o dalle Scuole Edili/Enti unificati accreditati mediante
I'accertamento dei crediti formativi.

Fermo restando quanto stabilito al comma precedente, e nel rispetto delle competenze
regolamentari stabilite dalle leggi, le parti concordano che il contratto di apprendistato avra una
durata minima di sei mesi e una durata massima definita secondo quanto riportato nei successivi
paragrafi attinenti le singole tipologie contrattuali.

I livello di inquadramento degli apprendisti dovra tenere conto di quanto previsto dall’articolo 77
del Ccnl industria, inclusa la voce “Laureati e diplomati”, ad esclusione della relativa
maggiorazione, e dall'art. 14 del Ccnl cooperative.

In caso di assenze dal lavoro superiori a 30 giorni, singolarmente o cumulativamente considerate
(anche sommando causali diverse tra quelle di seguito richiamate), causate da malattia, malattia
professionale, infortunio sul lavoro, congedi obbligatori di maternita e di paternita o altra causa di
sospensione involontaria dal lavoro, ivi compreso I'intervento di ammortizzatori sociali, la durata
del contratto di apprendistato potra essere prolungata di un periodo di tempo pari a quello di
mancato svolgimento dell'attivita lavorativa.

Il datore di lavoro che intenda avvalersi di tale facolta dovra comunicare all'apprendista, prima
della scadenza originariamente stabilita del rapporto contrattuale, la nuova scadenza definitiva
del contratto di apprendistato e indicare le assenze che hanno determinato la proroga.
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Al patto di prova, che deve essere stabilito in forma scritta, si applica per gli impiegati di qualsiasi
livello la disciplina di cui allart. 42 del vigente Ccnl industria e all'art. 88 del Ccnl cooperative,
mentre il patto di prova degli operai di qualsiasi livello avra una durata pari a 8 settimane di
lavoro.

Il numero complessivo di apprendisti che un datore di lavoro pud assumere, direttamente o
indirettamente per il tramite delle agenzie di somministrazione autorizzate, non puo superare il
rapporto di 3 a 2 rispetto alle maestranze specializzate e qualificate in servizio presso il
medesimo datore di lavoro. Tale rapporto non puo superare il 100 per cento per i datori di lavoro
che occupano un numero di lavoratori inferiore a dieci unita. E in ogni caso esclusa la possibilita
di utilizzare apprendisti con contratto di somministrazione a tempo determinato. |l datore di lavoro
che non abbia alle proprie dipendenze lavoratori qualificati o specializzati, o che comunque ne
abbia in numero inferiore a tre, pud assumere apprendisti in numero non superiore a tre.

Le parti si danno atto che per “maestranze specializzate e qualificate” si intendono i lavoratori, sia
operai che impiegati, con livello di inquadramento non inferiore al secondo.

In attuazione di quanto previsto dall'art. 42, comma 8, del d.Igs. n. 81/2015, per le imprese che
occupano almeno 50 dipendenti, I'assunzione di nuovi apprendisti con contratto di apprendistato
professionalizzante & subordinata alla prosecuzione, a tempo indeterminato, del rapporto di
lavoro al termine del periodo di apprendistato, nei 36 mesi precedenti la nuova assunzione, di
almeno il 20% degli apprendisti dipendenti dallo stesso datore di lavoro; a tal fine non si
computano i rapporti di apprendistato cessati per recesso durante il periodo di prova, per
dimissioni o per licenziamento per giusta causa.

La percentuale del 20% é ridotta al 15% qualora I'assunzione riguardi lavoratori iscritti alla banca
dati “Blen.it”.

La frazione eventualmente risultante da tali conteggi sara arrotondata all’'unita superiore qualora
risulti pari o superiore a 0,5.

Qualora non siano rispettate le predette percentuali, calcolate come sopra indicato, e in ogni
caso consentita lassunzione di un apprendista con contratto di apprendistato
professionalizzante.

Gli apprendisti assunti in violazione dei limiti di cui al precedente comma sono considerati
lavoratori subordinati a tempo indeterminato sin dalla data di costituzione del rapporto.

| periodi di servizio effettivamente prestati in qualita di apprendista presso piu imprese si
cumulano ai fini della durata prevista dalla presente regolamentazione, purché non separati da
interruzioni superiori ad un anno e sempreché si riferiscano alle stesse attivita lavorative.

Per oftenere il riconoscimento del cumulo di periodi di apprendistato precedentemente prestati
presso altre aziende, I'apprendista deve documentare, all'atto dell'assunzione, i periodi gia
mpiuti, oltre all'eventuale frequenza di corsi di formazione esterna.

A tal fine l'impresa effettua le relative registrazioni sul Fascicolo elettronico del lavoratore di cui
allart. 14 del d.Igs. n. 150/2015 ovvero nel libretto di formazione professionale edile o con altri
sistemi di registrazione equivalenti.

Al termine del periodo di apprendistato, le imprese, con I'eventuale collaborazione della Scuola
Edile/Ente Unificato, provvederanno ad attestare i periodi di apprendistato gia compiuti e le
attivita lavorative per le quali sono stati effettuati i periodi medesimi, come specificato al comma
precedente.

Nel caso di cumulabilita di pili rapporti, le ore di formazione saranno riproporzionate in relazione
al restante periodo di apprendistato da svolgere e la retribuzione iniziale dell'apprendista & quella
relativa al semestre nel quale il precedente periodo & stato interrotto.
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/ Il tutor aziendale esprime le proprie valutazioni sulle competenze acquisite dall'apprendista ai fini
[ 1 dell'attestazione da parte del datore di lavoro.
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